
Samenwerken met ouders en 
netwerk in de residentiële jeugdhulp

Ouders worden vooral betrokken bij formele
momenten: evaluatiegesprekken,
besluitvorming en verlofplanning. 

Het samenwerken met broers/zussen en breder
netwerk gebeurt wisselend en is afhankelijk van
visie, tijd en inzet van medewerkers.

Aanbevelingen

Wat wilden we weten?
Hoe wordt samengewerkt met ouders,

broers/zussen en ander netwerk tijdens
residentieel verblijf, welke factoren spelen

daarbij een rol en wat levert het op?

Benieuwd
naar het

hele
rapport?
Klik hier!

Wat hebben we gedaan?
Onderzoek bij Entrea Lindenhout en Pluryn:

36 groepsmedewerkers vulden een vragenlijst in

We spraken over plaatsingen van 22 jongeren
met groepsmedewerkers

13 gedragswetenschappers namen deel aan 4
focusgroepen

Wat is de meerwaarde 
van een goede samenwerking? 

Hoe wordt in de praktijk samengewerkt
met het netwerk?

Knelpunten

Erkenning ouders in hun ouderrol

Herstel/behoud van ouder-kind relatie

Duurzame terugkeer naar huis/vervolgplek

Jeugdigen voelen zich gesteund, wat 
zorgt voor meer motivatie

Gebrek aan gedeelde visie en werkwijze, mede door personeelsverloop
Samenwerking is vrijblijvend dus hangt af van motivatie van ouders/netwerk
Onduidelijk wie welke verantwoordelijkheid heeft in het contact met ouders/netwerk
Handelingsverlegenheid vanwege doorplaatsingen, onduidelijk wie betrokken (mogen) zijn
Werkdruk bij groepsmedewerkers en gedragswetenschappers
Financiering systeemtherapie bovenop residentiële zorg lukt niet altijd
Tekort aan systeemtherapeuten

Voer gesprekken om een tot een gedeelde visie te komen:

Wat verwachten we van ouders/netwerk en hoe maken we dat duidelijk? Wat als
afspraken niet worden nagekomen?
Wordt het netwerk bij start structureel in kaart gebracht en is er voldoende aandacht
voor versterking van het netwerk?
Zetten we bij plaatsing direct in op contactherstel/-behoud of proberen we eerst rust
te creëren? Zijn we ons bewust van mogelijke consequenties?
Vragen we voldoende door als ouders/netwerk niet verschijnen? 
Onderzoeken we voldoende en steeds opnieuw welke mogelijkheden er zijn in het
netwerk?
Wat als jeugdigen geen contact willen met hun netwerk? Welke rol speelt leeftijd?

Zet in op samenwerking met het netwerk: investeer in scholing en methodische
hulpmiddelen voor medewerkers; benut bestaande expertise en aanvullende interventies.
Verbind indien mogelijk een systeemtherapeut aan elke groep.
Bied maatwerk en besluit samen met de jeugdige.

Een zo kort mogelijk 
verblijf is meestal niet het streven
en kan tot onnodig doorplaatsen

en een langere totale verblijfsduur
op meerdere plekken leiden.

https://www.praktikon.nl/publicaties/zo-thuis-mogelijk-verdiepende-inzichten-in-pleegzorg-en-gezinshuizen-als-alternatief-voor-residentieel-verblijf

